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referitor la proiectul de Lege privind internshipul

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, in gedinfa
din 22.08.2017, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu propunerile de

modificare previzute in anexe.
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Propunerile de modificare la

proiectul de Lege privind internshipul

Anexa 1

Nr. ert.

Text initial

Text propus

Motivarea

ART. 12

Pe parcursul desfasurérii programului de internship,
internul are urmatoarele drepturi:

a) sd primeasci indemnizatia lunari netd din partea
organizatiei gazdd 1in cuantumul stipulat 1in
contractul de internship;

b) sa beneficieze de asistenfa si coordonarea
indrumdtorului desemnat de organizatia gazda;

c) sd 1 se stabileascd activititi al caror nivel de
complexitate pot si evolueaze treptat pe parcursul
programului de internship;

d) sd i se asigure resursele materiale necesare
pregitirii  sale profesionale si  perfectiondrii
cunostintelor sale practice;

e) si beneficieze de acces la informatii care sa-i
permiti consolidarea cunostinfelor si dezvoltarea

ART. 12

Pe parcursul desfasurdrii programului de internship,
internul are urmiatoarele drepturi:

a) sd primeascd indemnizatia lunard neta din partea
organizatiei gazdi in cuantumul stipulat 1in
contractul de internship, precum si s i se pliteasci
contributii la asiguriri sociale, asiguriri sociale
de sianitate si somayj.

b) s3i beneficieze de asistenfa §i coordonarea
indrumitorului desemnat de organizatia gazda;

c) si i se stabileasca activitdti al caror nivel de
complexitate pot si evolueaze treptat pe parcursul
programului de internship;

d) sa i se asigure resursele materiale necesare
pregitirii  sale profesionale i perfectionarii
cunogtintelor sale practice;

¢) sa beneficieze de acces la informafii care sa-i
permitd consolidarea cunostintelor si dezvoltarea

Este normal ca internul si
beneficieze de toate
avantajele ce decurg dintr-
un contract de muncai.




abilitatilor;

f) si i se asigure timpul necesar pregitirii
individuale, in scopul dobandirii si consolidarii
cunostintelor teoretice si practice;

g) s participe la formele de pregatire desfasurate de
organizatie gazda, dupa caz;

h) sd beneficieze de evaluare obiectivi;

i) s primeasci referatul de evaluare si certificatul de
internship;

j) sd conteste referatul de evaluare daci este
nemultumit de rezultatul evaluarii;

k) alte drepturi care decurg din lege sau din
contractul de internship

abilitatilor;

f) si i se asigure timpul necesar pregitirii
individuale, in scopul dobandirii si consolidarii
cunostintelor teoretice si practice;

g) si participe la formele de pregitire desfisurate de
organizatie gazds, dupi caz;

h) si beneficieze de evaluare obiectivi;

i) sd primeasci referatul de evaluare §i certificatul de
internship;

j) sd conteste referatul de evaluare dacid este
nemultumit de rezultatul evaluarii;

k) alte drepturi care decurg din lege sau din
contractul de internship

ART. 18

(1) Contractul de internship se incheie obligatoriu in
forma scrisi, in limba roméini, anterior inceperii
programului de internship. Obligatia de incheiere a
contractului de internship in formi scrisd revine
organizatiei gazda.

(2) Durata maximd a contractului de internship este
de 6 luni, fara posibilitatea prelungirii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2)
institutiile/autoritiitile publice implicate pe
durata presedintiei Romaniei la Consiliul Uniunii
Europene se poate stabili, prin hotirare de
Guvern, o durati mai mare a contractului de
intership pentru personalul aferent, care insi nu
poate depasi 12 luni.

(4) Anterior inceperii activititii, organizatia gazda
inregistreaza contractul de internship in registrul
electronic de evidenta corespunzitor

ART. 18

(1) Contractul de internship se incheie obligatoriu in
forma scrisd, in limba roménd, anterior Inceperii
programului de internship. Obligatia de incheiere a
contractului de internship in formi scrisi revine
organizatiei gazda.

(2) Durata maxima a contractului de internship este
de 6 luni, fara posibilitatea prelungirii.

Se elimina

(4) Anterior Inceperii activitdtii, organizatia gazda
inregistreazd contractul de internship in registrul
electronic de evidenta corespunzitor

Pentru un numir mai mare
de beneficiari care sa
poate desfasura activitate
de internship.
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Anexa 2

Propunerile de modificare la

proiectul de Lege privind internshipul

art.

Text proiect Propunere amendamente Observatii

OBSERVATII GENERALE
CAPITOLUL I - Dispozitii generale
Reglementarea este extrem de rigida,
fiind o ,adaptare” a actualei Legi nr.
335/2013 privind efectuarea stagiului de
citre absolventi, fird a tine cont de
particularititile internshipului.

Facilitatile fiscale propuse in lege nu sunt
de naturdi a incuraja  angajarea
absolventilor. Singurul aspect care creste
sansele de angajare a absolventilor —
acumularea de experienti - este limitat
de lege.

ART.2 e) contract de internship — contractul | OBSERVATIIL
In sensul prezentei leg, termenii i expresiile de | incheiat pe duratd determinatd si in
mai jos au urmitoarele semnificatii: temeiul cdruia o persoand fizica,




a) intern — persoana fizica care desfisoard un
program de internship;

b) program de internship - activitatea
desfdsurata de intern in cadrul unei organizatii
gazdi care are ca scop aprofundarea
cunostintelor  teoretice si  imbunitatirea
aptitudinilor practice sau dobindirea de noi
abilitati;

c¢) organizatie gazda — persoana juridicd sau
institutia/autoritatea publicd la care internul fsi
desfigoara activitatea in cadrul unui program de
internship;

d) perioada programului de internship -
perioada de desfagurare a internshipului,
stabilitd prin contractul de internship, incheiat
intre intern si organizatia gazda;

€) contract de internship — contractul incheiat pe
duratd determinatd si in temeiul caruia o
persoana fizicd, denumita intern, se obligi sa se
pregiteascd profesional si sd desfisoare o
activitate pentru i sub autoritatea unei persoane
juridice sau institutii/autorititi publice denumita
organizatie gazdi, care se obligd si ii asigure o
indemnizatie lunard netd §i toate conditiile
necesare dobandirii de aptitudini practice;

f) indrumitor — persoana desemnati de
organizatia gazdi, care coordoneazi,
informeaza, indruma si acorda suportul necesar
internului pe durata programului de internship,
supravegheazi si evalueazi activitatea acestuia;
h) referat de evaluare — documentul intocmit de
indrumator la terminarea programului de
internship prin care acesta realizeazi evaluarea
internului  si acordd calificativul aferent
evaludrii acestuia;

i) fisa de internship — document operational,

denumitd intern, se obligi si se
pregiteascd profesional §i sd desfasoare
o activitate pentru si sub autoritatea unei
persoane juridice sau institutii/autoritati
publice denumitd organizatie gazda, care
se obliga sd i asigure toate conditiile
necesare  dobdndirii  de  aptitudini
practice. Pe durata  contractului,
organizatia gazdd poate si asigure si o
indemnizatie lunard neta si;

J) indemnizatia pentru internship — suma
de bani lunard neti-la care are dreptul
internul, ca urmare a participérii acestuia
la programul de internship, supusi
reglementdrilor in materie din Codul
fiscal;

1. Indemnizatia de internship are caracter
obligatoriu, potrivit proiectului.

Or, ar trebui previazuti si posibilitatea
internshipului gratuit, mai ales n
ipotezele in care societatea nu
beneficiaza in niciun fel de munca
internului sau beneficiile sunt
nesemnificative.

In prezentarea initiald a proiectului,
acordarea indemnizatiei era previzuta ca
o posibilitate, iar nu ca o obligatie.




anexat la contractul de internship, care prezintd
in detaliu activitatea pe care trebuie si o
indeplineasca un intern;

J) indemnizatia pentru internship ~ suma de bani
lunard neti la care are dreptul internul, ca
urmare a participarii acestuia la programul de
internship, supusad reglementdrilor in materie
din Codul fiscal;

k) Fondul pentru Acordarea Primei pentru
Angajare (FAPA) - fond creat in scopul
acorddrii primei de angajare previzuti la art. 21
din prezenta lege.

CAPITOLUL II ~Organizarea programului
de internship

(9%

ART. 3

(1) Persoana juridicd sau institutia/autoritatea
publicad poate organiza programe de internship
in conditiile in care are incadrati cel putin 5
salariati.

(2) Pe parcursul unui an calendaristic, in functie
de numirul de salariati, organizatia gazda poate
incheia Tn mod simultan contracte de internship
pentru un numar de interni care nu poate fi mai
mare de 5% din numdrul total al acestora,

(3) In situatia in care in urma aplicarii
procentului previzut la alin. (2) suma rezultatd
are doud zecimale, numirul programelor de
internship pe care organizatia gazda le poate
desfasura, se va calcula prin rotunjire la un
numér intreg, dacid prima zecimald este egald
sau mai mare cu 3.

OBSERVATII

Criteriul numairului total de salariati ai
unei societdti gazda nu este unul relevant,
decarece, in functie de obiectul de
activitatea si de gradul de dezvoltare a
unei companii se poate determina
capacitatea de a primi interni.
Companiile care doresc si utilizeze
interni ar trebui incurajate si o faci, cu
respectarea regulilor privind acest tip de
relatie contractuala.




ART. 4

(1) Programul de internship se organizeazi pe
parcursul intregului an calendaristic.

(2) Contractul de internship se incheie pe o
duratdi de cel mult 6 (sase) luni, farad
posibilitatea prelungirii.

(3) intre intern si organizatia gazdd nu pot fi
incheiate mai mult de un contract de
internship.

(4) Incheierea unui contract de internship in
scopul de a evita incheierea unui contract
individual de munca pentru efectuarea activititii
respective este interzisi, sub sanctiunea nulititii
absolute.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 16
alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, perioada in care internul a desfagurat
activitatea in baza contractului de internship se
considerd vechime in muncd, si, dupd caz,
vechime in specialitate, in functie de tipul
activitatii.

(6) Nu pot incheia contract de internship:

a) organizatiile gazdi care au mai fost in
raporturi de muncd sau de serviciu cu
persoanele

care doresc sa Incheie contract de internship;

b) organizatiile gazda la care calitatea de
administrator/asociat este detinuti de una sau
mai multe persoane fizice sau juridice care au
calitatea de administrator/asociat fatd de alti
angajatori/organizatii gazda cu care persoanele
au mai fost In raporturi de munci sau de
serviciu sau au incheiat contracte de internship;
c) organizatiile gazdi care se afla in stare de
insolventa;

(3) Intre intern si organizatia gazda nu
pot fi incheiate mai-mult-de-ur contracte
de internship succesive sau la intervale
de timp, doar in cadrul unor programe de
internship vizand dobandirea unor
abilitati si competente diferite.

(6) Nu pot incheia contract de internship:

a)-organizatile-gazdi-careat-maifostin

OBSERVATII

2. Scopul programelor de internship este
dobandirea de noi cunostinte teoretice si
imbunatitirea aptitudinilor practice sau
dobdndirea de noi abilititi, ori prin
limitarea la un singur contract de
intership, in special in zonele in care sunt
putini  angajatori care organizeaza
asemenea programe, scad sansele pentru
cei aflati in afara campului muncii sa isi
creasca sansele de acces. De asemenea,
ar trebui si fie avute in vedere si
sutuatiile studentilor care pot fructifica
perioadele de vacanti pentru dobandirea
de cunostinte practice, chiar si la aceeasi
organizatie gazda.

3. Unele din limitirile de la alin 6 nu sunt
rezonabile:

i. la lit. 2) nu intelegem de ce ar fi interzis
accesul unor fosti salariati la programe de
internship la fostul angajator care ii vor
permite dobandirea de noi cunostinte
teoretice si Imbunétitirea aptitudinilor
practice sau dobdndirea de noi abilitati

i. la lit. b) se impiedica efectuarea de
internship-uri in cadrul mai multor
societati care au acelasi actionariat

ii. la lit. d) Concedierile colective nu ar
trebui sa fie o cauzi de interzicere a
internshipului. n primul rand, aceste
concedieri nu sunt neaparat un semn de
sldbiciune economici.

O societate poate decide sd renunte la
anumite activitati secundare (desfiintdnd
implicit si posturile aferente) si sa se




d) organizatiile gazda care, in ultimele 12 luni,
au redus numarul de salariati ca urmare a
concedierilor colective sau a reorganizirii
activitatii;

e) persoanele juridice care au obligatia, potrivit
legii, de incadrare in munci a

absolventilor institutiilor de invitimant.

axeze pe dezvoltarea altor activitati.
intelegem nevoia de a limita posibiltatea
fraudei (avind in vedere stimulentul
financiar) dar prin aceastd masurd sunt
eliminate tocmai companiile cele mai
mari, care au deja programe serioase de
internship si pentru care oricum
stimulentul financiar nu reprezintd un
SCOp.

ART. 7

(1) Internul are dreptul la o indemnizatie lunara
netd de internship, din partea organizatiei gazda,
al cérei cuantum este stipulat in contractul de
internship.

(2) In situatia previzuta la alin. (1) indemnizatia
de internship a internului, stabilitdi prin
contractul de internship, este egald cu cel putin
50% din echivalentul salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plata.

(3) Activitatea unui intern, incadrat in baza unui
contract de internship, este de 6 ore pe zi, in
regim de maxim 30 de ore pe siptimani, timp
de cinci zile urmate de doui zile consecutive de
repaus.

(4) Este interzisi efectuarea de ore suplimentare
peste durata previzuti la alin. (3).

(5) Organizatia gazda are obligatia de a tine
evidenta timpului in care internul i§i desfasoara
activitatea din cadrul programului de internship,
la locul de munca in care se desfasoard
activitatea specifica, precum si obligatia de a
prezenta aceastd situatie organelor de control,
ori de cite ori este solicitata.

(1) Internul poate beneficia de are
dreptul-la o indemnizatie lunara netd de
internship, din partea organizatiei gazda,
al c#rei cuantum este stipulat in
contractul de internship.

(2) In situatia in care organizatia gazdi
decide plata unei indemnizatii prin
contractul de internship, aceasta trebuie
si fie egald cu cel putin 50% din
echivalentul salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plata.

OBSERVATII

1. Programele de internship sunt de fapt o
cheltuiald pentru organizatiile gazda,
chiar si in lipsa platii unei indemnizatii.
De aceea propunem ca indemnizatia si
nu fie obligatorie, interesul incheierii
unui astfel de contract fiind al internului
— care dobindeste noi cunostinte si
abilitati — si nu al organizatiei gazdi, care
nu are un beneficiu de pe urma activitatii
internului. Beneficiul organizatiei gazda
este cel al identificarii de tineri talentati
care pot fi angajati si integrati mult mai
usor dupd unul sau mai multe stagii de
internship.

CAPITOLUL III Procedura de evaluare a
internului




ART.8

pe baza unui referat al programului de
internship, intocmit de indrumdtor, in termen de
5 zile lucritoare de la finalizarea programului
care va cuprinde descrierea activititilor
desfdsurate de intern, modul de indeplinire al
acestora, tindnd cont de:

a) aptitudinile pe care le-a dobandit internul in
urma finalizarii programului de internship;

b) conduita internului pe durata programului de
internship;

c) aprecierea nivelului de consolidare a
competentelor si de dobandire a cunostintelor
teoretice si a deprinderilor practice necesare
pentru exercitarea unei ocupatii din

domeniul in care acesta a efectuat programul de
internship;

d) concluzii privind desfasurarea programului
de internship;

e) criteriile de evaluare stabilite si gradul de
indeplinire a obligatiilor prevazute in

contractul de internship;

f) gradul de realizare a obiectivelor si
calificativelor de performanti stabilite;

(2) Indrumitorul Intocmegste referatul si acordi
unul din urmaitoarele calificative: foarte bine
(FB), bine (B) si nesatisfacitor (NS).

(3) In situatia in care contractul de internship
inceteazd din motive neimputabile organizatiei
gazdd anterior termenului pentru care a fost
incheiat, indrumiatorul nu mai are obligatia de a
incheia referatul de evaluare.

B sraduld ¥ biectivelor s
iFreativelorde perk 3 stabilites

OBSERVATII

Fiind vorba de un contract de internship,
iar nu unul de munci, nu se justificd
stabilirea de obiective de performanta.

Se pleacd de la prezumtia dobandirii de
citre intern de cunostinta teoretice si
practice noi, iar nu de obtinerea de
performanti de citre acesta.

ART. 9

(3) Internul nemultumit de rezultatul

Modificdri propuse pentru eficientizarea




(1) Referatul de evaluare se aduce la cunostinfa
internului, prin notificare scris3, in termen de 5
zile lucritoare de la data finalizérii programului
de internship.

(2) Conducatorul organizatiei gazdi este
informat cu privire la cu privire la calificativul
acordat de indrumdtor internului in urma
evaludrii activitdtii si continutul referatului
programului de internship.

(3) Internul nemulfumit de rezultatul evaludrii
poate contesta la conducatorul organizatiei
gazda calificativul obtinut in urma procesului de
evaluare, in termen de 5 zile lucritoare de la
data luarii la cunostint.

(4) Organizatia gazda este obligatdi si
solufioneze contestajia in termen de 5 zile
lucritoare de la inregistrarea acesteia.

(5) In urma evaluarii internului, organizatiei
gazdd poate decide angajarea internului cu
contract individual de munci, in conditiile legii,
tinnd cont de posturile vacante din organizatie
si competentele dobdndite de intern.

evaludirii poate contesta la conducatorul
organizatiei gazdd sau la persoana
desemnatd de aceasta calificativul
obtinut in urma procesului de evaluare,
in termen de 5 zile lucritoare de la data
lurii la cunogtinta.

(5) In urma evaluirii internului,
conduciitort] organizatiaei gazdi poate
decide angajarea internului cu confract
individual de munci, in conditiile legii,
tinind cont de posturile vacante din
organizatie si competentele dobindite de
intern.

mecanismului de functionare a sistemului
de internship.

CAPITOLUL I — Drepturi si obligatii

12

ART. 12

Pe parcursul desfasuririi programului de
internship, internul are urmétoarele drepturi:

a) si primeascd indemnizatia lunard netd din
partea organizatiei gazdd in cuantumul stipulat
in contractul de internship;

b) s@ beneficieze de asistenfa §i coordonarea
oferitd de citre indrumitorul desemnat de
organizatia gazda;

d) sd i se stabileasca activitati al caror nivel de
dificultate si complexitate pot sd creascd treptat

a) s& primeasca, dupa caz, indemnizatia
lunard netd din partea organizatiei gazda
in cuantumul stipulat in contractul de
internship;

£)—si—i—se—asigure—timpul —necesar

f) si beneficieze de acces la informatii
care  si-i permitd  consolidarea
cunostintelor si dezvoltarea abilititilor,

OBSERVATII

1. Textul este neclar. Cum i se poate
asigura in mod concret, in cadrul
raportului de intenship, ,timpul necesar
pregitirii individuale”




pe parcursul programului de internship;

€) si i se asigure resursele materiale necesare
pregitirii sale profesionale si perfectionarii
cunogtintelor sale practice;

f) s beneficieze de acces la informatii care si-i
permiti  consolidarea  cunogtintelor i
dezvoltarea abilitatilor;

g) sd i se asigure timpul necesar pregitirii
individuale, in scopul dobéndirii si consolidarii
cunostinfelor teoretice si practice;

h) si participe la formele de pregitire
desfasurate de organizatie gazdi, dupi caz;

i) s@ beneficieze de evaluare obiectivi;

j) s& primeasca referatul de evaluare si
certificatul de internship;

k) si conteste referatul de evaluare dacid este
nemultumit de rezultatul evaluirii;

[) alte drepturi care decurg din lege sau din
contractul de internship.

fard a afecta intersele organizatiei gazda
in ceea ce priveste regimul special
aplicabil anumitor categorii de informatii
conform reglementarilor sale interne;

14

ART. 14

Pe parcursul desfasurdrii programului de
internship, organizatia gazdd are urmitoarele
drepturi:

a) sd organizeze procesul de selecfie a
persoanelor ce vor lua parte la internship;

b) s@ monitorizeze §i si evalueze activitatea si
cunostintele asimilate de intern pe parcursul,
respectiv la sfargitul programului de internship,
prin intermediul ndrumditorilor, in conditiile
prezentei legi;

¢) sé-i stabileascd internului, prin fisa de
internship, atributii in domeniul in care se
realizeaza programul de internship;

d) s valorifice cunostinfele teoretice si practice
ale internului in perioada programului de
internship;

OBSERVATII

Care sunt sanctiunile la care se face
referire? Projectul de lege nu le prevede
si nici nu existd norma de trimitere la
sanctiunile din Codul muncii.....




€) sd exercite controlul asupra modului de
desfagurare si de indeplinire a activitatilor
repartizate internului;

f) sa aplice sanctiunile corespunzitoare potrivit
legii, in situatia in care constatd incilcarea
regulamentelor interne si/sau a contractului si
fisei de internship ;

g) s beneficieze, in conditiile prezentei legi, de
facilitatile prevazute de aceasta atit pe perioada
programului de internship, cdt si dupa
finalizarea acestuia, in cazul incadrérii in munci
a internului.

15

ART. 15

Pe parcursul desfisurdrii programului de
internship, organizatia gazdi are urmitoarele
obligatii:

a) si inmdneze internului, anterior inceperii
activitatii, un exemplar din contractul de
internship;

b) si plateasca internului indemnizatia. conform
contractului de internship;

c) sd desemneze un indrumator care si ghideze
internul in vederea pregatirii profesionale, a
aprofundirii  cunostintelor  teoretice  si
imbunatatirii aptitudinilor practice in domeniul
in care se realizeazi programul de internship;

d) sd asigure o dotare corespunzitoare -
logisticd, tehnicd si tehnologica — necesari
valorificarii  cunostinfelor  teoretice  ale
internului §i dezvoltarii cunostintelor practice;
e) si supravegheze activitatea internului pe
perioada desfagurarii programului de internship;
f) s& elibereze internului, la sfargitul
programului de internship, certificatul de
internship in conditiile prevazute de art. 11;

A se vedea observatia de la art. 2

referitoare la introducerea posibilititii
internshipului neremunerat.




g) sd nu foloseascd intemul pentru desfasurarea
altor activitdti decét cele prevazute in contractul
de internship si fisa de internship;

h) s respecte programul normal de activitate al
internului in conditiile previzute la art. 7 alin.
3

i) sd informeze despre evaluarea de risc din
unitate si despre consecintele riscurilor
existente;

1) sa nu foloseasci internul la desfasurarea unor
activititi aferente unor ocupatii din Grupa
majord 9 — Muncitori necalificati, conform
Clasificdrii Ocupatiilor din Roménia (COR)
si/sau in activitdti in conditii grele sau
vatamatoare pentru intern;

k) sa tind evidenta orelor de prestate de fiecare
intern si s supuna controlului Inspectiei Muncii
aceasta evidentd ori de cate ori este solicitat.

) s& asigure pe parcursul desfigurarii
programului de internship conditiile de
securitate si sdndtate in muncd previzute in
Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sinitatii in
muncd, cu modificarile si completirile
ulterioare.

m) sd puni la dispozitia organelor de control
contractul de internship, fisa de internship,
precum si documentele de evidenti a activitatii
prestate de intern, inclusiv dovada acordarii
indemnizatiei de internship.

CAPITOLUL IV - Contractul de internship

18

ART. 18

(1) Contractul de internship se incheie
obligatoriu in forma scrisd, in limba roména,
anterior inceperii programului de internship.

Obligatia de incheiere a contractului de

A se vedea observatia de la art. 4

referitoare la  durata
contractului de internship.

maxima

a




internship In forma scrisd revine organizatiei
gazda.

(2) Durata maxima a contractului de internship
este de 6 luni, fara posibilitatea prelungirii.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2)
instituiile/autoritatile publice implicate pe
durata presedintiei Roméniei la Consiliul
Uniunii Europene pot stabili prin hotirire de
Guvern o durati mai mare a contractului de
intership pentru personalul aferent, care insi nu
poate depdsi 12 luni.

(4) Anterior inceperii activititii, organizatia
gazda inregistreazd contractul de internship in
registrul electronic de evidenti corespunzitor.

20

ART.20

(1) Contractul de internship se suspendi daci
internul se afla in concediu pentru incapacitate
temporard de muncé pe o perioadd mai mare de
13 zile.

(2) Durata suspendirii contractului de
internship nu se ia in calcul la calculul perioadei
programului de internship.

(3) Dupd incetarea motivelor care au determinat
suspendarea contractului de internship, internul
isi continud activitatea pand la acoperirea

integrald a duratei previazuti in contractul de
internship.

OBSERVATII

1. Ce se intdmpl3 in pericada de pini la
15 zile, se pliteste in continuare
indemnizatia, chiar daci internul nu
desfdsoara nicio activitate ?

Existad risc de abuz, in conditiile in care
concediile medicale pot fi acordate
fractionat, cu intreruperi (spre ex in serii
de cate 15 zile)

Programele de internship sunt pe durata
determinata, presupun o anume logistica
Si organizare interna, in care unumiti
angajati sunt dedicati acestui proiect,
urmand ca la incheierea acestui program
sa isi reia activitatea. Ce se intampla cu
un program in care au inceput ca interni
30 de persoane, programul se incheie si
dupa cateva zile revine din suspendarea
contractului pentru inca 30 de zile doar o




singura persoana. Ideal ar fi ca evaluarea
sa aiba in vedere abilitatile dobandite pe
durata programului.

ART. 21

(1) Partile pot conveni ca, la incetarea
contractului de internship, activitatea si
continue prin incheierea, in conditiile legii, a
unui contract individual de munca.

(2) La sfarsitul programului de internship, daca
evaluarea organizatiei gazdi s-a finalizat fir3
incheierea unui contract individual de munci pe
un loc de munci vacant in cadrul organizatiei,
activitatea inceteazi, cu inmanarea certificatului
de internship.

(3) Pentru stimularea ocupdrii fortei de munci
se constituie Fondul pentru Acordarea Primei de
Angajare (FAPA).

(4) Persoanele juridice care in termen de 60 de
zile de la finalizarea programului de internship
incheie un contract de munci cu persoana care a
desfasurat programul de internship, primesc, la
cerere, din bugetul de stat prin bugetul
asigurdrilor pentru somaj, o prima de
promovare a angajarii echivalenti cu 1.000 euro
per angajat, suma calculatd [a cursul Bincii
Nationale a Romaniei de la data efectudrii platii,
dupa indeplinirea obligatiei de mentinere a
raporturilor de muncd cu acesta pentru o
perioadd neintrerupta de cel putin 24 de luni.
Acordarea primei de promovare a angajirii se
acorda in limita fondurilor alocate cu aceasti
destinatie.

(5) Prevederea de la art. 21 alin.(4) nu se aplici

(4) Persoanele juridice care in termen de
60 de zile de la finalizarea programului
de internship incheie un contract de
muncd cu persoana care a desfdsurat
programul de internship, primesc, la
cerere, din bugetul de stat prin bugetul
asigurdrilor pentru somaj, o prima de
promovare a angajdrii echivalenti cu
1.000 euro per angajat, sumi calculata la
cursul Bincii Nationale a Romadniei de la
data efectuarii platii, dupi indeplinirea
obligatiei de a nu inceta contractul
individual de muncd din motive care nu
au legdturd cu persoana salariatului
aeesta pentru o perioadi neintreruptd de
cel putin 24 de luni. Acordarea primei de
promovare a angajarii se acorda in limita
fondurilor alocate cu aceastd destinatie.

OBSERVATII

Mentinerea CIM-ului nu este o optiune
exclusivd a angajatorului, ea fiind la fel
de dependentd si de manifestarea de
vointi a salariatului.

Astfel, spre ex, acesta poate demisiona
dupa 23 de luni de la incheierea CIM-
ului, astfel incét angajatorul nu va mai
putea beneficia de acest stimulent.




in cazul in care organizatia gazda este autoritate
publici.

(6) Pentru a beneficia de sumele previzute la
alin. (4) reprezentantii organizatiilor gazda vor
depune, la agentiile teritoriale pentru ocuparea
fortei de muncd, in maxim 6 luni de la
implinirea termenului de 24 de luni de la
incheierea contractului individual de munci a
persoanei care s-a angajat la institutia gazdi la
finalizarea programului de internship, o cerere
insofitd de urmitoarele documente:

a) copie dupd contractul de internship al
internului inregistrat la agentiile teritoriale
pentru ocuparea fortei de munci;

b) copie dupa certificatul de internship al
internului;

¢) copie dupa contractul de munc3 al persoanei
care a incheiat contractul de internship,
inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor;

d) orice alte documente care fac dovada
mentinerii raporturilor de munci ale persoanei.
(7) Prima prevazuti la alin.(4) se acordi din
bugetul asigurérilor pentru somaj.

(8) Modelul cererii prevazuta la alin. (6) va fi
stabilit prin Ordin al ministrului muncii si
Justitiei sociale publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei partea I.

(9) Modelul cererii previzuta la alin. (6) se
posteazi pe site-ul Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, in format editabil.

(10) Perioada neintrerupta de cel putin 24 de
luni previzuta la alin.(4) nu poate fi constituita
din perioade in care raporturile de muncd sunt
suspendate, conform legii, cu exceptia
perioadelor de suspendare pe perioada




concediului pentru incapacitate temporard de
munca.

22 ART. 22 d) prin reziliere, de plin drept, in caz de | OBSERVATIE
Contractul de internship inceteazi in | neexecutare sau executare
urmitoarele conditii: necorespunzitoare a obligatiilor | Incetarea acestui tip de contract nu ar
a) la expirarea termenului stabilit in contract; prevazute in contractul de internship de | trebui supusi unor reguli prea stricte.
b) de comun acord; cétre una dintre parti, cu efect imediat i
¢) cadnd organizatia gazdd i5i inceteaza | masura-in-earela-notificareaadresatade | La lit. d) nu se justifica introducerea
activitatea; parteaezata—partea—tn—culpanu-depune | perioadei de 5 zile.
d) prin reziliere, de plin drept, in caz de | dilicentele-necesare-pentruexecutarea—in | Spre ex, dacd internul absenteazi
neexecutare sau executare necorespunzitoare a | mod—eerespunzitor—a—obligatiler—ee—it | nejustificat 14 zile, contractul nu ar putea
obligatiilor prevazute in contractul de internship | revi vt igatit —in | fi reziliat dacd ulterior notificirii el se va
de citre una dintre parti, in masura in care la | teemen—de—15—zile—tueritoare—de—la | prezenta la locul desfasurarii activitatii,
notificarea adresata de partea lezata, partea in | primirea-netificarii; ceea ce este anormal, in conditiile in care
culpa nu depune diligentele necesare pentru | f) prin denuntarea unilaterala de citre | un salariat ar putea fi concediat pentru o
executarea in mod corespunzitor a obligatiilor | oricare dintre pirti,—in-situatii-justificate, | absentare mult mai mici.
ce ii revin potrivit obligatiilor contractuale, in | p¢ baza unei notificiri prealabile
termen de 15 zile lucritoare de la primirea | transmise cu cel putin 15 zile inainte de | Referirea la  situatii justificate” in
notificarii; data propusa pentru incetare. contextul denuntarii unilaterale poate
€) prin incheierea unui contract de munci intre prodduce neclaritati si goli astfel de
parti, conform prevederilor Codului muncii, continut acest drept instituit la litera f),
Legea Nr. 53/2003 republicatd, cu modificirile denuntarea unilaterala nefiind asimilata
si completirile ulterioare; rezilierii pentru culpe vreuneia dintre
f) prin denuntarea unilaterala de catre oricare parti. Protectia intereselor celeilalte parti
dintre parti, in situatii justificate, pe baza unei este asiguratd, in acest caz, orin
notificari prealabile transmise cu cel putin 15 instituirea termenului ce trebuie respectat
zile inainte de data propusa pentru incetare. in cazul denuntirii.
CAPITOLUL V — Dispozitii finale

23 ART.23

Pe perioada derularii programului de internship
organizatia gazda are obligatia asiguririi in
sistemu] asigurdrilor de sanitate a internului

Consideram ca trebuie clarificat regimul
fiscal aplicabil in cadrul careia gazda




care nu are calitatea de asigurat si a platii
contributiei aferente.

poate face plati céatre sistemul de
asigurari.

ART. 24

Cheltuielile privind indemnizatiile acordate in
conditiile prezentei legi, insumate cu cele
efectuate pentru alte sponsoriziri potrivit Legii
nr.  32/1994 privind sponsorizarea, cu
modificdrile si completirile ulterioare si cu cele
efectuate pentru acordare de burse private se
vor incadra in limita prevazutd de Legea
nr.227/2015  privind Codul fiscal, cu
modificabile si completirile ulterioare.

Acest text prevede deductibilitatea
limitatd a respectivelor cheltuieli, insd nu
reglementeazi  partea  legatd de
impozitare si contributii sociale privind
venitul obtinut din aceastd indemnizatie.

27

ART. 27

(1) Constituie contraventie si se sanctioneazi
astfel urmatoarele fapte:

a) neachitarea de citre organizatia gazdi a
indemnizatiei de internship in limitele
reglementate la art. 7 alin. (2), cu amendi de la
2.000 - 4.000 lei;

b) nerespectarea obligatiei prevazuti la art. 7
alin.(3) si alin. (4) privind durata maximi a
timpului prevazut pentru activitatea de
internship, cu amendi de la 4.000 — 6.000 lei;

c) nerespectarea prevederilor art. 15 literele a),
2), h) sij) cu amendi de 1a 2000 — 4.000

de lei;

d) nerespectarea prevederilor art. 16 si ale art.
17, cu amenda de 1a 2000 — 4.000 lei;

€) nerespectarea obligatiei de a incheia
contractul de internship anterior inceperii
activitdtii, potrivit art. 18 alin. (1), cu amenda
de la 10.000 - 20.000 de lei;

f) nerespectarea obligatiei prevazute la 18 alin.
(3), cu amendi de la 4000 — 6.000 de lei;

g) nerespectarea obligatiei previzute la 18 alin.

OBSERVATII

Ar trebui sa se aiba in vedere si acestor
contraventii li se vor aplica prevederile
din viitoarea lege a preventiei (daca
respectivul act normativ se va adopta)




(4), cu amendi de la 10.000 - 20.000 de

lei;

h) prevederea in cadrul contractului de
internship a unor clauze care contravin
prezentei

legt, cu amenda de la 300 — 1.000 lei;

(2) Constatarea contraventiilor, precum si
aplicarea sanctiunilor se realizeaza de citre:

a) Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de muncd, pentru contraventiile
prevazute la alin. (1) lit. a) — f) si h).

b) agentiile pentru ocuparea fortei de munca din
subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, prin structurile sale teritoriale,
pentru contraventia previzuti la art. 27 alin. (1)
lit. g).

(3) Contravenientul poate achita, pe loc sau in
termen de cel mult 48 de ore de la data
incheierii procesului-verbal ori, dupa caz, de la
data comunicarii acestuia, jumitate din minimul
amenzii previzute la alin. (l), aceasta
posibilitate fiind expres mentionata in procesul-
verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor.

(4) Prevederile prezentei legi se completeazi cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare.

28

ART. 28

Dispozitiile prezentei legi se completeazi cu
prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sandtitii I muncd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, care se vor aplica in
mod corespunzitor.

29

ART. 29
Pentru institutiile/autorititile publice

ART. 29
Pentru

institutiile/autorititile

publice

Avind in vedere scopul acestor
programe, ar fi de dorit evitarea unui




desfasurarea programelor de internship se | desfisurarea programelor de internship | tratament discriminatoriu intre conditiile
organizeaza prin hotirire de Guvern. se organizeaza prin hotirdre de Guvern, | oferite in sistemul public si cel privat
in limitele prevazute prin prezenta lege. | pentru a evita o concurentd de pe pozitii
inepale in atragerea celor mai buni
absolventi.
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Anexa 3

Propunerile de modificare la

proiectul de Lege privind internshipul

Nr. | Text proiect Propunere amendamente Observatii
art.

OBSERVATII GENERALE
CAPITOLUL I - Dispozitii generale
Reglementarea este extrem de rigid3, fiind o
~adaptare” a actualei Legi nr. 335/2013
privind efectuarea stagiului de citre
absolventi, fard a tine cont de particularitatile
internshipului in cadrul societitilor de tip
multinational.

De asemenea, la o analizi mai defaliati, nici
Hfacilitatile” fiscale preconizate nu sunt
beneficii reale pentru angajator, deoarece,
prin diferite dispozitii din cadrul legii, la un
calcul simplu se ajunge la ,,anularea” lor.

De asemenea, consideram cid, dat fiind
specificul extrem de diferit, internshipul n
cadrul societatilor private si cel in cadrul




institutiilor publice ar trebui reglementat prin
acte normative distincte, iar nu si aibi un
regim comun.

ART. 1

(1) Prezenta lege reglementeazi modalitatea
de efectuare a programelor de internship
pentru persoanele care au implinit vérsta de
16 ani, in scopul:

a) dezvoltdrii aptitudinilor profesionale ale
internilor in  indeplinirea atributiilor si
responsabilititilor din domeniul in care se
organizeazi programul de internship;

b) desfasurarii unor activitati i familiarizarea
cu cerintele organizatiei gazds;

¢) cunoasterii de cifre interni a specificului
activitatii organizatiei gazda in cadrul ciruia
isi desfisoard activitatea, precum si a
exigentelor acesteia;

d) dobandirii de experienti profesionala;

e) facilitarii tranzitiei de la sistemul de
educatie citre piata muncii.

(2) Persoana juridica sau institutia/autoritatea
publicd care opteazi pentru organizarea
programului de internship este obligatd si
respecte prevederile prezentei legi.

ART. 2

in sensul prezentei legi, termenii si expresiile
de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) intern — persoana fizica care desfisoard un
program de internship;

b) program de internship — activitatea
desfaguratd de intern 1in cadrul unei
organizatii gazdd care are ca scop
aprofundarea  cunostintelor teoretice si
imbunatitirea  aptitudinilor practice sau
dobindirea de noi abilitati;

) contract de internship — contractul incheiat
pe duratd determinati si in temeiul céruia o
persoand fizica, denumiti intern, se obligd sa
se pregiteasca profesional si sd desfisoare o
activitate pentru si sub autoritatea unei
persoane juridice sau institufii/autoritati
publice denumita organizatie gazda, care se
obligé si li asigure e-indemnizatie-lunardnetd
si—toate conditille necesare dobdndirii de
aptitudini practice;

J) indemnizatia pentru internship ~ suma de

OBSERVATII

1. Indemnizatia de internship are caracter
obligatoriu, potrivit proiectului.

Or, ar trebui previzuti si posibilitatea
internshipului gratuit, mai ales in ipotezele in
care societatea nu beneficiaza in niciun fel de
munca internului sau beneficiile sunt
nesemnificative.

In prezentarea initiali a proiectului, acordarea




¢) organizatie gazdi — persoana juridica sau
institutia/autoritatea publicd la care internul
isi desfagoari activitatea in cadrul unui
program de internship;

d) perioada programului de internship —
perioada de desfasurare a internshipului,
stabilitd prin contractul de internship, incheiat
intre intern si organizatia gazda;

€) contract de internship ~ contractul incheiat
pe duratd determinata si in temeiul ciruia o
persoani fizici, denumita intern, se obligi sa
se pregiteascd profesional si si desfasoare o
activitate pentru si sub autoritatea unei
persoane juridice sau institutii/autoritati
publice denumitd organizatic gazdi, care se
obligi si fi asigure o indemnizatie lunara neta
si toate conditiile necesare dobandirii de
aptitudini practice;

f) indrumitor — persoana desemnati de

organizatia gazdi, care coordoneazi,
informeaza, indrumd si acorda suportul
necesar internului pe durata programului de
internship, supravegheaza si evalueazi
activitatea acestuia;
h) referat de evaluare — documentul intocmit
de indrumitor la terminarea programului de
internship prin care acesta realizeazi
evaluarea internului si acordd calificativul
aferent evaluarii acestuia;

i) fisa de internship — document
operational, anexat la contractul de
internship, care prezinta in detaliu activitatea
pe care trebuie s3 o indeplineasca un intern;
j) indemnizatia pentru internship — suma de
bani lunard netd la care are dreptul internul,
ca urmare a participirii acestuia la programul

bani lunard meti-la care are dreptul internul,
ca urmare a participarii acestuia la programul
de internship, supusd reglementirilor in
materie din Codul fiscal;

indemnizatiei era previzuta ca o posibilitate,
iar nu ca o obligatie.

2. In Codul fiscal actual NU se prevede
regimul unei astfel de indemnizatii.

Regimul acesteia (eventual scutirea de
impozit si contributii sociale) ar trebui
reglementat expres fie direct in prezenta lege,
fie printr-o normé care si modifice actualul
Cod fiscal.




de internship, supusa reglementirilor in
materie din Codul fiscal;

k) Fondul pentru Acordarea Primei pentru
Angajare (FAPA) — fond creat in scopul
acordarii primei de angajare previzuti la art.
21 din prezenta lege.

CAPITOLUL II —Organizarea

programului de internship

ART. 3 2 Pe—pareursul-unui—an—calendaristiec;—ia | OBSERVATII

(1) Persoana juridica sau institutia/autoritatea | funetie-de—numarul-de—salariati—orsanizatia

publici poate organiza programe de | gazdd—poate—incheia—In—mod—simultan

internship I conditiile in care are incadrati | contracte-de—internship—pentru-un—numir—de | Criteriul numirului total de salariati ai unei
cel putin 5 salariati. interni-care-pu—poatefi-mai-mare-de-5%-din | societiti gazdi nu este unul relevant,
(2) Pe parcursul unui an calendaristic, in | rumdrultotalal-acestora. deoarece, in functie de obiectul de activitatea
functie de numérul de salariati, organizatia | 3} —In—situatie—in—eare—in—urma—aplicdrii | si de gradul de dezvoltare a unei companii se
gazda poate fincheia in mod simultan | precentului—prevazut—la—alin—(2)—suma | poate determina necesarul de fortd de munca
contracte de internship pentru un numir de | rezultati—are—doui—zecimale——numaral | viitoare.

interni care nu poate fi mai mare de 5% din | programelorde-internship-pe-care-organizatia | In orice caz, procentul de 5% este foarte mic,
numdrul total al acestora. gazdi-le—poate—desfasura;—se—vacaleula—prin | mai ales pentru societiitile care sunt in curs de
(3) In situatia in care in urma aplicarii ji ar—intrag; d—pri dezvoltare.

procentului previzut la alin. (2) suma | zecimala-este-egali-sau-mai-mare-cu-S:

rezultatd are doud =zecimale, numirul
programelor de internship pe care organizatia
gazdd le poate desfisura, se va calcula prin
rotunjire la un numir intreg, dacd prima
zecimala este egald sau mai mare cu 5.

ART. 4

(1) Programul de internship se organizeazi pe
parcursul intregului an calendaristic.

(2) Contractul de internship se incheie pe o
durati de cel mult 6 (sase) luni. fara

(2) Contractul de internship se incheie pe o
duratd de—eel—mult—6{sase}—luni—fasd
pesibilitatea-prelungirii——determinata.

(3) Intre intern si organizatia gazda au pot fi
incheiate mai—mult—de—un contracte de

OBSERVATII

1. Durata maximala de 6 luni este una destul
de micd, mai ales pentru ipotezele in care se




posibilitatea prelungirii.

(3) Intre intern §i organizatia gazda nu pot fi
incheiate mai mult de un contract de
internship.

(4) Incheierea unui contract de internship in
scopul de a evita incheierea unui contract
individual de munca pentru efectuarea
activititii respective este interzisi, sub
sanctiunea nulitatii absolute.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 16
alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, pericada in care
internul a desfasurat activitatea in baza
contractului de internship se considerd
vechime in munci, si, dupi caz, vechime in
specialitate, Tn functie de tipul activitatii.

(6) Nu pot incheia contract de internship:

a) organizatiile gazdd care au mai fost in
raporturi de muncd sau de serviciu cu
persoanele

care doresc si incheie contract de internship;

b) organizatiile gazdi la care calitatea de
administrator/asociat este detinutd de una sau
mai multe persoane fizice sau juridice care au
calitatea de administrator/asociat fati de alti
angajatori/organizatii = gazdd cu  care
persoanele au mai fost in raporturi de munca
sau de serviciu sau au incheiat contracte de
internship;

c) organizatiile gazda care se afla in stare de
insolventa;

d) organizatiile gazdid care, in ultimele 12
luni, au redus numéru! de salariati ca urmare
a

concedierilor colective sau a reorganizérii

internship, succesive sau la intervale de timp,
doar in cadrul unor programe de internship
vizand  dobandirea  unor  abilitati si
competente diferite.

(6) Nu pot incheia contract de internship:

- -~

agreeazd ca programul de lucru s fie unul
part time (spre ex o ora pe zi sau o zi pe
sdptamani), acesta program trebuind sa {ind
cont si de activitatea scolard a internului.

Ar fi mai indicata o limitare raportatd la un
numir maxim de ore in cadrul intregului
program de internship.

Sau, pentru cazuri temeinic justificate, ar
trebui recunoscuta posibilitatea prelungirii.

2. Scopul programelor de internship este
dobandirea de noi cunostinte teoretice si
imbunétitirea aptitudinilor practice sau
dobandirea de noi abilititi, ori prin limitarea
la un singur contract de intership, in special
in zonele in care sunt putini angajatori care
organizeaza asemenea programe, scad
sansele pentru cei aflati in afara campului
muncii sa isi creasca sansele de acces. De
asemenea, ar trebui s fie avute in vedere si
sutuatiile studentilor care pot fructifica
perioadele de vacantd pentru dobéandirea de
cunostinte practice, chiar si la aceeasi
organizatie gazda.

3. Unele din limitarile de la alin 6 nu sunt
rezonabile:

i. la lit. a) nu intelegem de ce ar fi interzis
accesul unor fosti salariati la programe de
internship la fostul angajator care ii vor
permite dobandirea de noi cunostinte
teoretice §i Imbundtifirea  aptitudinilor
practice sau dobdndirea de noi abilitati

i. la lit. b) se impiedici efectuarea de
internship-uri in cadrul mai multor societati
care au acelasi actionariat

ii. Ia lit. d) se are in vedere orice fel de




activitatii;

e) persoanele juridice care au obligatia,
potrivit legii, de incadrare in munci a
absolventilor institutiilor de invitimant.

reorganizare, din ultimele 12 luni (fiind
suficientd desfiintarea unui singur post).

Or, acest lucru nu este relevant, deoarece o
societate poate decide si renunte la anumite
activitdti secundare (desfiintdnd implicit si
posturile aferente) si sid se axeze pe
dezvoltarea altora, avind nevoie de forti de
munci calificatd in alte domenii.

ART. 5

(1) Programul de internship se desfasoari in
temeiul contractului de internship, cu
respectarea activitdtilor stabilite in cadrul
acestuia si a regulamentelor interne
aplicabile.

(2) Este interzisd delegarea de sarcini
internului ce constau in prestarea altor
activitdti si/sau exercitarea altor atributii in
afara celor care au ca obiect pregitirea
teoreticd si practicd conform contractului de
internship.

(3) Pe perioada programului de internship,
internul se obligd si presteze activititile
prevazute in contractul de internship
pentru/sub autoritatea organizatiei gazdi,
persoand juridicd sau institutie/autoritate
publici, sub directa coordonare a unui
indrumitor desemnat de conducitorul
organizatiei gazda, dintre salariatii calificati,
cu o experientd de cel putin 2 ani in domeniul
de activitate In care urmeazi si se desfisoare
programul de internship.

(4) Un indrumitor poate asigura formarea, in
acelasi timp, pentru cel mult 3 interni.

(5) Exercitarea activitafii indrumitorului se
include in programul normal de lucru al
acestuia.




(6) Nu poate avea calitatea de indrumitor
salariatul care se afld in urmitoarele situatii:
a) a fost sanctionat cu una dintre sancfiunile
previzute la art. 248 alin.(1) lit. a) - d) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, iar sanctiunea disciplinard nu a
fost radiata, in conditiile legii;

b) are calitatea de sot, sotie, afin ori ruda
péina la gradul al patrulea inclusiv cu internul.

ART. 6

indrumatorul are urmatoarele obligatii:

a) coordoneazi s§i indrumd activitatea
internului pe parcursul programului de
internship;

b) supravegheazi modul de indeplinire a
activitatilor internului;

c) evalueazd activitatea internului si
intocmeste, la sfargitul programului de
internship, un referat de evaluare aferent.

ART. 7

(1) Internul are dreptul la o indemnizatie
lunard netd de internship, din partea
organizatiei gazdi, al carei cuantum este
stipulat in contractul de internship.

(2) In situatia previzuta la alin. (1)
indemnizatia de internship a internului,
stabilitd prin contractul de internship, este
egald cu cel putin 50% din echivalentul
salariului de baza minim brut pe tard garantat
in plati

(3) Activitatea unui intern, incadrat in baza
unui contract de internship, este de 6 ore pe
zi, in regim de maxim 30 de ore pe

(1) Internul poate beneficia de are-dreptuHa o

indemnizatie lunard netd de internship, din
partea organizatiei gazdi, al cirei cuantum
este stipulat in contractul de internship.

(3) Activitatea unui intern, incadrat in baza

OBSERVATII

1. Chiar si presupundnd cd indemnizatia
Iunari de internship ar fi scutitd de impozit si
contributii sociale, indirect se va ajunge ca
aceasta sa fie destul de apropiatd un salariu
minim, astfel incdt se anuleazd beneficiul
fiscal preconizat.

Mai exact, costul unui angajator cu o
indemnizatie de internship va fi destul de
apropiat cu costul pe care l-ar presupune un
salariat cu salariul minim pe economie.

Astfel:




saptamani, timp de cinci zile urmate de doui
zile consecutive de repaus.

(4) Este interzisi efectuarea de ore
suplimentare peste durata previzuti la alin.
3).

(5) Organizatia gazda are obligatia de a tine
evidenta timpului in care internul fsi
desfégoara activitatea din cadrul programului
de internship, la locul de munca in care se
desfdgoard activitatea specifica, precum si
obligatia de a prezenta aceasti situatie
organelor de control, ori de cite ori este
solicitata.

unui contract de internship, este-de-6-ore—pe

#i, In regim de maxim 38 40 de ore pe
saptdmdnd, timp de cinci zile urmate de doud
zile consecutive de repaus.

i. potrivit art. 23 din Proiect, organizatia
gazdi are obligatia de a asigura internul in
sistemul de sindtate si de a pldti contributia
aferentd.

Astfel, societatea gazda va trebui sa incheie
un contract de asigurare cu casa de sanatate
in beneficiul internului si sa plateasca cel
putin contributia minimd obligatorie (5,5%
din salariul minim brut pe economie)

ii. indemnizatia minimd se raporteazd a o
normd intreagd de lucru de 6 ore/zi, fati de
norma intreagd de lucru la care se raporteazi
salariul minim pe economie, respectiv de §
ore/zi,

Prin urmare, luat grosso modo, indemnizatia
minima de internship se majoreaza, in fapt,
cu incd 25% raportat la salariul minim pe
economie (care este aferent unei norme de 8§
ore/zi).

2. Limitarea programului de lucru la maxim 6
ore pe zi s-ar justifica numai in cazul tinerilor
sub 18 ani — in concordantd cu prevederile
art. 112 alin. (2) C. muncii, iar nu si pentru
cei majori.

Ar trebui flexibilizatd aceastd limita, spre
exemplu pentru ipoteze in care, datoritd
activititilor scolare, programul de internship
ar putea fi unul flexibil, repartizat In mod
diferit In cursul unei sdptimani.




CAPITOLUL III Procedura de evaluare a
internului

ART.8

(1) Evaluarea activititii internului se
realizeaza pe baza unui referat al programului
de internship, intocmit de indrumitor, in
termen de 5 zile lucrdtoare de la finalizarea
programului care va cuprinde descrierea
activitdtilor desfagurate de intern, modul de
indeplinire al acestora, tinind cont de:

a) aptitudinile pe care le-a dobandit internul
in urma finalizérii programului de internship;
b) conduita internului pe durata programului
de internship;

c) aprecierea nivelului de consolidare a
competentelor si de dobandire a cunostintelor
teoretice si a deprinderilor practice necesare
pentru exercitarea unei ocupatii din

domeniul in care acesta a efectuat programul
de internship;

d) concluzii privind desfasurarea programului
de internship;

e) criteriile de evaluare stabilite si gradul de
indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul de internship;

f) gradul de realizare a obiectivelor si
calificativelor de performanti stabilite;

(2) Indrumitorul intocmeste referatul si
acordd unul din urmitoarele -calificative:
foarte bine (FB), bine (B) si nesatisfacitor
(NS).

(3) In situatia in care contractul de internship
inceteazi  din  motive  neimputabile

B sreduld F Sectvalo s
liBeativelorde nerk 3 stabilite:

OBSERVATII

Fiind vorba de un contract de internship, iar
nu unul de muncd, nu se justifici stabilirea de
obiective de performanti.

Se pleaci de la prezumtia dobandirii de citre
intern de cunostinta teoretice si practice noi,
iar nu de obtinerea de performanti de citre
acesta.




organizatiei gazdi anterior termenului pentru
care a fost incheiat, indrumitorul nu mai are
obligatia de a incheia referatul de evaluare.

ART.9

(1) Referatul de evaluare se aduce Ila
cunogstinta internului, prin notificare scrisa, in
termen de 5 zile lucritoare de Ila data
finalizérii programului de internship.

(2) Conducatorul organizatiei gazdi este
informat cu opriviee la cu privire la
calificativul acordat de indrumitor internului
in urma evaludrii activitatii si continutul
referatului programului de internship.

(3) Internul nemultumit de rezultatul
evaludrii poate contesta la conducitorul
organizatiei gazdd calificativul obtinut in
urma procesului de evaluare, in termen de 5
zile lucratoare de la data lurii la cunostinta.
(4) Organizatia gazdd este obligatdi si
solutioneze contestatia in termen de 5 zile
lucrdtoare de la inregistrarea acesteia.

(5) In urma evaluirii internului, organizatiei
gazdd poate decide angajarea internului cu
contract individual de muncd, in conditiile
legii, tinind cont de posturile vacante din
organizatie si competentele dobindite de
intern.

(3) Internul nemulfumit de rezultatul
evaludrii poate contesta la conducitorul
organizatiei gazdi sau la persoana desemnati
de aceasta calificativul obtinut in urma
procesului de evaluare, in termen de 5 zile
lucrétoare de la data ludrii la cunostinta.

(5) In urma evaludrii internului, eenducitorul
organizatiaet gazdd poate decide angajarea
internului cu contract individual de munci, in
conditiile legii, tindnd cont de posturile
vacante din organizatie si competentele
dobandite de intern.

Modificari propuse pentru eficientizarea
mecanismului de functionare a sistemului de
internship.
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ART. 10

(1) In cazul modificirii sau incetdrii
contractului  individual de munci al
indrumétorului, acesta intocmeste referatul
pentru perioada de internship parcursi de
intern pand Tn acel moment, iar organizatia
gazda trebuie sia desemneze un alt
indrumitor, care va fntocmi la rindul sdu un




referat pentru pericada ramasd pind la
finalizarea programului.

(2) Referatul intocmit in conditiile alin. (1) se
inainteaza conducatorului organizatiei gazda
in cadrul cdreia isi desfisoard activitatea
internul si este avut in vedere la evaluarea
finala a internului.

11

ART. 11

(1) In termen de 5 zile de la comunicarea
referatului de evaluare final, organizatia
gazda are obligatia de a elibera internului un
certificat de internship care si ateste:

a) perioada in care acesta a desfasurat
activitatea in baza contractului de internship;
b) activititile desfasurate pe perioada
programului de internship;

c) calificativul obtinut in urma evaluarii.

(2) Modelul certificatului de internship se
aprobd prin ordinul ministrului muncii si
Jjustitiei sociale, care se publicd in Monitorul
Oficial al Romaniei partea I.

(3) Modelul certificatului de internship se
posteazd pe site-ul Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, in format editabil.

(4) Certificatul de internship poate atesta
inclusiv efectuarea practicii de specialitate
obligatorii previzute in planul de invitimant,
in conformitate cu Legea nr. 258/2007
privind practica elevilor si studentilor.

(5) Certificatul de internship va contine
urmitoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei gazda
care emite certificatul;

b) numarul de inregistrare si data emiterii
certificatului;

c) numirul de inregistrare si data contractului




de internship;

d) numele, prenumele si datele de identificare
ale internului;

€) perioada programului de internship;

f) numele si prenumele reprezentantului legal
al organizatiei gazda;

g) mentiunea “Internul si  organizatia

emitenti sunt responsabili pentru
veridicitatea datelor cuprinse in acest
certificat”.

CAPITOLUL III - Drepturi si obligatii

12

ART. 12
Pe parcursul desfasurarii programului de
internship, internul are urmatoarele drepturi:
a) sA primeascd indemnizatia lunara neti din
partea organizatiei gazdi in cuantumnul
stipulat in contractul de internship;

b) s beneficieze de asistenfa si coordonarea
oferitd de citre indrumitorul desemnat de
organizatia gazda;

d) si i se stabileascd activititi al ciror nivel
de dificultate §i complexitate pot si creasci
treptat pe parcursul programului de
internship;

e) sd i se asigure resursele materiale necesare
pregitirii sale profesionale si perfectionarii
cunostinfelor sale practice;

f) sa beneficieze de acces la informatii care
sa-i permitd consolidarea cunostintelor si
dezvoltarea abilititilor;

g) sd i se asigure timpul necesar pregitirii
individuale, in  scopul dobandirii si
consoliddrii  cunostintelor  teoretice  si

b

a) sd primeascd, dupa caz. indemnizatia
lunara netd din partea organizatiei gazdd in

cuantumul stipulat in  contractul de
internship;
o io . itisi
i intal . .
praetiee;

f) sd beneficieze de acces la informatii care
sd-i permitd consolidarea cunogtinfelor i
dezvoltarea abilitatilor, fara a afecta intersele
organizatiei gazda in ceea ce priveste regimul

special aplicabil anumitor categorii de
informatii conform reglementarilor sale
interne;

OBSERVATII

1. Textul este neclar. Cum i se poate asigura
in mod concret, in cadrul raportului de
intenship,  ,timpul necesar  pregitirii
individuale”




practice;

h) sa participe la formele de pregitire
desfasurate de organizatie gazda, dupi caz;

i) sa beneficieze de evaluare obiectiva;

j) sd primeascd referatul de evaluare i
certificatul de internship;

k) si conteste referatul de evaluare daci este
nemultumit de rezultatul evaluirii;

1) alte drepturi care decurg din lege sau din
contractul de internship.
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ART. 13

Pe parcursul desfasurarii programului de
internship, internul are urmitoarele obligatii:
a) si respecte sarcinile date de indrumitorul
siu In cadrul activititilor intreprinse, in
conformitate cu prevederile contractului de
internship si cu fisa de internship;

b) si il consulte pe indrumitor pentru
realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul
derulirii programului de internship;

c) si respecte normele de confidentialitate in
desfasurarea activitatii sale;

d) s8 nu sdviarseascd abateri de la
regulamentele interne;

e} si respecte normele de securitate si
séndtate in muncé;

f) alte obligatii care decurg din contractul de
intenship, si respectiv, din fisa de internship,
incheiate intre pérti.

14

ART. 14

Pe parcursul desfisurdrii programului de
internship, organizatia gazdi are urmaitoarele
drepturi:

a) si organizeze procesul de selectie a
persoanelor ce vor lua parte la internship;

b) s@ monitorizeze i sa evalueze activitatea

OBSERVATII

Care sunt sanctiunile la care se face referire ?
Proiectul de lege nu le prevede si nici nu
existd normd de trimitere la sanctiunile din
Codul muncii.....




si cunostinfele asimilate de intern pe
parcursul, respectiv la sfarsitul programului
de internship, prin intermediul
indrumdtorilor, in conditiile prezentei legi;

c) sd-i stabileasca internului, prin fisa de
internship, atributii in domeniul in care se
realizeaza programul de internship;

d) sd valorifice cunostintele teoretice si
practice ale internului in  perioada
programului de internship;

e) sd exercite controlul asupra modului de
desfasurare si de indeplinire a activitatilor
repartizate internului;

f) si aplice sanciiunile corespunzatoare
potrivit legii. In sitvatia in care constati
incilcarea regulamentelor interme si/sau a
contractului si fisei de internship ;

g) si beneficieze, in conditiile prezentei legi,
de facilititile prevazute de aceasta atit pe
perioada programului de internship, cit si
dupi finalizarea acestuia, in cazul incadririi
in munci a internului.

15

ART. 15

Pe parcursul desfasurdrii programului de
internship, organizatia gazdi are urmitoarele
obligatii:

a) si inmaneze internului, anterior inceperii
activitdtii, un exemplar din contractul de
internship;

b) sa plateascd internului  indemnizatia,
conform contractului de internship;

c) sd desemneze un indrumitor care sa
ghideze internul in vederea pregatirii
profesionale, a aprofundarii cunostintelor
teoretice si imbunatatirii aptitudinilor practice

A se vedea observatia de la art. 2 referitoare
la introducerea posibilitatii internshipului
neremunerat.




in domeniul in care se realizeazi programul
de internship;

d) sd@ asigure o dotare corespunzitoare —
logisticd, tehnicd si tehnologicd — necesard
valorificarii  cunogtintelor teoretice ale
internului  si  dezvoltdrii  cunostintelor
practice;

e) sd supravegheze activitatea internului pe
perioada  desfagurdrii  programului  de
internship;

f) sid elibereze internului, la sfarsitul
programului de internship, certificatul de
internship in conditiile previzute de art. 11;
g) si nu foloseascd internul pentru
desfasurarea altor activititi decat cele
prevazute in contractul de internship si fisa
de internship;

h) s& respecte programul normal de activitate
al internului in conditiile previzute la art. 7
alin. (3);

i) si informeze despre evaluarea de risc din
unitate si despre consecintele riscurilor
existente;

J) sa nu foloseasca internul la desfisurarea
unor activitdti aferente unor ocupatii din
Grupa majord 9 — Muncitori necalificati,
conform Clasificarii Ocupatiilor din Roméania
(COR) sifsau in activititi in conditii grele sau
vatamatoare pentru intern;

k) sd tind evidenta orelor de prestate de
fiecare intern si s3 supund controlului
Inspectiei Muncii aceasta evidenti ori de cate
ori este solicitat.

) si asigure pe parcursul desfasuririi
programului de internship conditiile de
securitate si sindtate in munca previzute in




Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sdnitatii in
muncd, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

m) sd pund la dispozitia organelor de control
contractul de internship, fisa de internship,
precum §i documentele de evidenti a
activitatii prestate de intern, inclusiv dovada
acordrii indemnizatiei de internship.
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ART. 16

(1) Organizatia gazdd are obligatia
completirli si transmiterii  datelor si
informatiilor din contractul de internship in
termen de o zi lucritoare anterior inceperii
activitatii de internship, in registrul de
evidenti al contractelor de internship,
infiintat de agentia pentru ocuparea fortei de
muncd, judeteand sau a municipiului
Bucuresti, in a cirei razi teritoriali aceasta i§i
desfisoard activitatea, tinut in forma
electronicd, denumit in continuare registrul
electronic de evidenti.

(2) Accesul organizatiei gazdi la registrul
electronic de evidentd, se face pe bazi de
parold proprie, utilizatd cu titlu gratuit.
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ART.17

(1) Organizatia gazdd are obligatia
completarii registrului electronic de evidenta
in ordinea incheierii contractelor de
internship.

(2) Registrul electronic de evidentd cuprinde
elementele de identificare a tuturor internilor,
data incheierii contractului, data inceperii
activititii  In  cadrul programului de
internship, durata acestuia, cuantumul
indemnizatiei de internship previzutd la data
incheierii contractului de internship, data




incetarii contractului de internship, activitatea
care se desfisoard in cadrul programului de
internship.

(3) Orice modificare privind datele de
identificare ale organizatiei gazdi, respectiv
cu privire la contractul de internship, se
opereazi in registrul electronic de evidents,
in termen de 3 zile lucritoare de la data
aparitiei situafiei care a impus respectiva
modificare. (4) indreptarea erorilor survenite
in completarea registrului electronic de
eviden{i se efectueazi la data la care
organizatia gazdd a luat cunosgtinia de
acestea.

CAPITOLUL 1V -
internship

Contractul de
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ART. 18

(1) Contractul de internship se incheie
obligatoriu in forma scris3, in limba roména,
anterior inceperii programului de internship.
Obligatia de incheiere a contractului de
internship in forma scrisa revine organizatiei
gazda.

(2) Durata maximi a contractului de
internship este de 6 luni, fard posibilitatea
prelungirii.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2)
institutiile/autorititile publice implicate pe
durata presedintiei Romdniei la Consiliul
Uniunii Europene pot stabili prin hotirire de
Guvern o duratid mai mare a contractului de
intership pentru personalul aferent, care insi
nu poate depasi 12 luni.

(4) Anterior inceperii activititii, organizatia

A se vedea observatia de la art. 4 referitoare
la durata maxima4 a contractului de internship.




gazda Inregistreazi contractul de internship
in  registrul electronic de evidentd
corespunzator.
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ART.19

(1) Drepturile si obligatiile partilor cu
privire la efectuarea programului de
internship se stabilesc prin contractul de
internship, 1n conditiile legii si se
completeazd, dupd caz, cu prevederile
regulamentelor intemne.
(2) Modelul cadru al contractului de
internship se aprobd prin ordinul ministrului
muncii §i justitiei sociale, care se publici in
Monitorul Oficial al Romaniei Partea I.
(3) Modelul contractului de internship se
posteazd pe site-ul Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, in format editabil.
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ART.20

(1) Contractul de internship se suspendi
dacd internul se afli in concediu pentru
incapacitate temporard de muncdi pe o
perioadad mai mare de 15 zile.
(2) Durata suspendirii contractului de
internship nu se ia in calcul la calculul
perioadei programului de internship.
(3) Dupd Incetarea motivelor care au
determinat suspendarea confractului de
internship, internul isi continui activitatea
pind la acoperirea integrala a duratei
prevazuti in contractul de internship.

: - =
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incapacitate —temporari—de—munci—pe—o
ondiraai o 15 ile

OBSERVATII

1. Ce se intdmpla in perioada de péni la 15
zile, se plateste in continuare indemnizatia,
chiar dacd internul nu desfasoard nicio
activitate ?

Existd risc de abuz, in condifiile In care
concediile medicale pot fi acordate fractionat,
cu intreruperi (spre ex in serii de céite 15
zile)

Programele de internship sunt pe durata
determinata, presupun o anume logistica si
organizare interna, in care unumiti angajati
sunt dedicati acestui proiect, urmand ca la
incheierea acestui program sa isi reia




activitatea. Ce se intampla cu un program in
care au inceput ca intemi 30 de persoane,
programul se incheie si dupa cateva zile
revine din suspendarea contractului pentru
inca 30 de zile doar o singura persoana. Ideal
ar fi ca evaluarea sa aiba in vedere abilitatile
dobandite pe durata programului.

ART. 21

(1) Partile pot conveni ca, la incetarea
contractului de internship, activitatea sa
continue prin incheierea, in conditiile legii, a
unui contract individual de munca.

(2) La sfarsitul programului de internship,
dacd evaluarea organizatiei gazdi s-a
finalizat fird fincheierea unui contract
individual de muncd pe un loc de munca
vacant in cadrul organizatiei, activitatea
inceteazi, cu inmdnarea certificatului de
internship.

(3) Pentru stimularea ocupirii fortei de
munci se constituie Fondul pentru Acordarea
Primei de Angajare (FAPA).

(4) Persoanele juridice care in termen de 60
de zile de la finalizarea programului de
internship incheie un contract de muncid cu
persoana care a desfasurat programul de
internship, primesc, la cerere, din bugetul de
stat prin bugetul asigurarilor pentru somaj, o
primd de promovare a angajdrii echivalentd
cu 1.000 euro per angajat, sumd calculata la
cursul Bancii Nationale a Romaéniei de la data
efectuarii platii, dupd indeplinirea obligatiei
de mentinere a raporturilor de muncid cu

(4) Persoanele juridice care in termen de 60
de zile de la finalizarea programului de
internship incheie un contract de munci cu
persoana care a desfisurat programul de
internship, primesc, la cerere, din bugetul de
stat prin bugetul asigurdrilor pentru somaj, o
primd de promovare a angajarii echivalenta
cu 1.000 euro per angajat, suma calculati la
cursul Biancii Nationale a Romaniei de la data
efectudrii platii, dupd indeplinirea obligatiei
de a nu inceta contractul individual de munca
din motive care nu au legiturd cu persoana

salariatului  mentinere—a—raporturior—de
mned—et—aeesta pentru o  perioadd
neintreruptd de cel putin 24 de luni

Acordarea primei de promovare a angajarii se
acordd in limita fondurilor alocate cu aceastd
destinatie.

OBSERVATII

Mentinerea CIM-ului nu este o optiune
exclusiva a angajatorului, ea fiind la fel de
dependentd si de manifestarea de vointd a
salariatului.

Astfel, spre ex, acesta poate demisiona dupa
23 de luni de la incheierea CIM-ului, astfel
incdt angajatorul nu va mai putea beneficia
de acest stimulent.




acesta pentru o perioadd neintrerupta de cel
putin 24 de {uni. Acordarea primei de
promovare a angajirii se acordd in limita
fondurilor alocate cu aceasta destinatie.

(5) Prevederea de la art. 21 alin.(4) nu se
aplicd 1n cazul in care organizatia gazdi este
autoritate publica.

(6) Pentru a beneficia de sumele previzute la
alin. (4) reprezentantii organizatiilor gazda
vor depune, la agentiile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munci, in maxim 6 luni de
la implinirea termenului de 24 de luni de la
incheierea contractuiui individual de munci a
persoanei care s-a angajat la institutia gazda
la finalizarea programului de internship, o
cerere insotitd de urmitoarele documente:

a) copie dupd contractul de internship al
internului inregistrat la agentiile teritoriale
pentru ocuparea fortei de munci;

b) copie dupa certificatul de internship al
internului;

c) copie dupd contractul de muncd al
persoanei care a incheiat contractul de
internship, inregistrat in registrul general de
evidenta a salariatilor;

d) orice alte documente care fac dovada
mentinerii raporturilor de munci ale
persoanei.

(7) Prima prevazuti la alin.(4) se acorda din
bugetul asigurérilor pentru somaj.

(8) Modelul cererii previzuta la alin. (6) va fi
stabilit prin Ordin al ministrului muncii si
justitiei sociale publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei partea L.

(9) Modelul cererii prevazuti la alin. (6) se
posteazd pe site-ul Ministerului Muncii si




Justitiei Sociale, in format editabil.

(10) Perioada neintrerupta de cel putin 24 de
luni prevdzuta la alin{4) nu poate fi
constituita din perioade in care raporturile de
muncd sunt suspendate, conform legii, cu
exceptia perioadelor de suspendare pe
perioada concediului pentru incapacitate
temporard de munca.
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ART. 22

Contractul de internship inceteazi in
urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract;

b) de comun acord;

¢) cdnd organizatia gazdad Tsi
activitatea;

d) prin reziliere, de plin drept, in caz de
neexecutare sau executare necorespunzitoare
a obligatiilor previzute in contractul de
internship de cétre una dintre parti, in mésura
in care la notificarea adresata de partea
lezata, partea in culpa nu depune diligentele
necesare  pentru  executarea in  mod
corespunzitor a obligatiilor ce fi revin
potrivit obligatiilor contractuale, in termen de
15 zile lucratoare de la primirea notificirii;

¢) prin incheierea unui contract de munci
intre pérti, conform prevederilor Codului
muncii, Legea Nr. 53/2003 republicati, cu
modificarile i completirile ulterioare;

f) prin denuntarea unilaterala de ctre oricare
dintre parti, in situatii justificate, pe baza unei
notificari prealabile transmise cu cel putin 15
zile Tnainte de data propusa pentru incetare.

inceteazi

d) prin reziliere, de plin drept, in caz de
neexecutare sau executare necorespunzitoare
a obligatiilor previzute in contractul de
internship de catre una dintre pirti, cu efect
imediat in—miisura—in—care—la—notificarea
adresata—de—partea—lezata—partea—in—eculpa—nu
depune-dilicentele-necesare-pentru-executarea
n-med-corespunzitora-oblizatitlerce-tirevin
petﬁﬂt—ebhga%MQr—ee*mae&uﬁe—rmeﬂmﬂ-de

f) prin denuntarea unilaterala de citre oricare

dintre parti,-in-situatijustificate, pe baza unei

notificdri prealabile transmise cu cel putin 15
zile Tnainte de data propusa pentru incetare,

OBSERVATIE

La lit. d) nu se justifici introducerea
perioadei de 15 zile.

Spre ex, daci internul absenteazi nejustificat
14 zile, contractul nu ar putea fi reziliat daci
ulterior notificarii el se va prezenta la locul
desfasurarii activititii, ceea ce este anormal,
in conditiile in care un salariat ar putea fi
concediat pentru o absentare mult mai mica.

Referirea la “situatii justificate” in contextul
denuntarii  unilaterale poate  prodduce
neclarititi si goli astfel de continut acest
drept instituit la litera f), denuntarea
unilaterald nefiind asimilati rezilierii pentru
culpe vreuneia dintre pirti. Protectia
intereselor celeilalte parti este asiguratd, in
acest caz, orin instituirea termenului ce
trebuie respectat in cazul denuntarii.




CAPITOLUL V - Dispozitii finale
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ART.23

Pe perioada derularii programului de
internship organizatia gazda are obligatia
asigurarii Tn sistemul asiguririlor de s@natate
a internului care nu are calitatea de asigurat si
a platii contributiei aferente.

A se vedea observafia de la art. 7.
Consideram ca trebuie clarificat regimul
fiscal aplicabil in cadrul careia gazda poate
face plati catre sistemul de asiguriri.
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ART. 24

Cheltuielile privind indemnizatiile acordate
in conditiile prezentei legi, Insumate cu cele
efectuate pentru alte sponsoriziri potrivit
Legii nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu
modificirile si completirile ulterioare si cu
cele efectuate pentru acordare de burse
private se vor fncadra in limita prevazuti de
Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificabile si completarile ulterioare.

Acest text prevede deductibilitatea limitata a
respectivelor cheltuieli, insa nu
reglementeaza partea legatd de impozitare si
contributii sociale privind venitul obtinut din
aceasti indemnizatie.
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ART. 25

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, prin
organele de control din cadrul structurilor
teritoriale ale Inspectiei Muncii si respectiv
ale agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca din subordinea Agentiei Nationale
pentru  Ocuparea Fortei de Munca,
monitorizeazi modul de realizare a
programelor de internship, controleazi si
aplica sanctiuni potrivit prevederilor art. 27
alin(2), lit. b).
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ART.26

Organele de conftrol prevazute la art. 25 au
competenta de a controla:

a) registrul de evidentd al contractelor de
internship, infiintat si administrat de agentia




judeteand pentru ocuparea fortei de munca,
corespunzatoare;

b) modul de incheiere, executare, modificare,
suspendare §i fincetare a contractului de
internship;

¢) dovada acorddrii indemnizatiei cuvenite
internului in conditiile legii.
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ART. 27

(1) Constituie contraventie si se sanctioneazi
astfel urmétoarele fapte:

a) neachitarea de ciitre organizatia gazdi a
indemnizatiei de internship in limitele
reglementate la art. 7 alin. (2), cu amenda de
la 2.000 - 4.000 lei;

b) nerespectarea obligatiei prevazuti la art. 7
alin.(3) si alin. (4) privind durata maximi a
timpului previzut pentru activitatea de
internship, cu amendi de la 4.000 — 6.000 lei;
c) nerespectarea prevederilor art. 15 literele
a), g), h) si j) cu amendai de la 2000 — 4.000
de lei;

d) nerespectarea prevederilor art. 16 si ale art.
17, cu amenda de la 2000 — 4.000 lei;

€) nerespectarea obligatiei de a incheia
contractul de internship anterior inceperii
activitatii, potrivit art. 18 alin. (1), cu amendi
de la 10.000 - 20.000 de lej;

f) nerespectarea obligatiei previzute la 18
alin. (3), cu amenda de la 4000 — 6.000 de lei;
g) nerespectarea obligatiei prevdzute la 18
alin. (4), cu amenda de 1a 10.000 - 20.000 de
lei;

h) prevederea in cadrul contractului de
internship a unor clauze care contravin
prezentei

OBSERVATII

Ar trebui sa se aiba in vedere si acestor
contraventii li se vor aplica prevederile din
viitoarea lege a preventiei (daca respectivul
act normativ se va adopta)




legi, cu amendi de la 300 — 1.000 lei;

(2) Constatarea contraventiilor, precum si
aplicarea sanctiunilor se realizeazi de citre:
a) Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munci, pentru contraventiile
prevéazute la alin. (1) lit. 2) — f) si h).

b) agentiile pentru ocuparea fortei de munca
din subordineca Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, prin structurile
sale teritoriale, pentru contraventia previzuti
la art. 27 alin. (1) lit. g).

(3) Contravenientul poate achita, pe loc sau
in termen de cel mult 48 de ore de la data
incheierii procesului-verbal ori, dupa caz, de
la data comunicidrii acestuia, jumitate din
minimul amenzii previzute la alin. (1),
aceasta posibilitate fiind expres mentionata in
procesul-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor.

(4) Prevederile prezentei legi se completeazi
cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
2/2001  privind  regimul  juridic  al
contraventiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
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ART. 28

Dispozitiile prezentei legi se completeazi cu
prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sdndtdfii in muncd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, care se vor aplica in
mod corespunzitor.
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ART. 29

Pentru institutiile/autoritatile publice
desfisurarea programelor de internship se
organizeaza prin hotdrire de Guvern.

ART. 29

Pentru institutiile/autoritatile publice
desfasurarea programelor de internship se
organizeazi prin hotirdre de Guvern, in
limitele prevazute prin prezenta lege.

Avind in vedere scopul acestor programe, ar
fi de dorit evitarea unui tratament
discriminatoriu intre conditiile oferite in
sistemul public si cel privat pentru a evita o
concurentd de pe pozitii inegale in atragerea
celor mai buni absolventi.




